MOCIO DIA INTERNACIONAL DE LA DONA DE 2017

Que presenta el Sr./Sra. ... alcalde/ssa,
portaveu del Grup Municipal ..............cc..c...... = en el
seu nom i representacio, mitjangant el present escrit, i fent Us de les atribucions que
li confereix i a I'empara d'alld que s'ha establit per la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local i el Reial Decret 2568/1986, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié, funcionament i régim
juridic de les Entitats locals, article 97.3, eleva al Ple de la Corporacié per al seu
debat.

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'article 14 de la Constitucié espanyola proclama el dret a la igualtat i a la
no-discriminacié per raé de sexe. Per la seua banda, l'article 9.2 consagra
I'obligacié dels poders publics de promoure les condicions perqué la igualtat siga

real i efectiva.

La igualtat entre dones i homens és un principi juridic universal reconegut en
diversos textos internacionals sobre drets humans, entre els quals destaca la
Convencid sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacid contra la dona,
aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides al desembre de 1979 i

ratificada per Espanya en 1983.

La igualtat és, aixi mateix, un principi fonamental en la Unié Europea.
Aquesta igualtat entre dones i hdmens i I'eliminacio de les desigualtats entre unes i
altres sén un objectiu que ha d'integrar-se en totes les politiques i accions de la

Unid i dels seus membres.



Al nostre pais es va aprovar la LLEI ORGANICA 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i hdmens, ja que a pesar dels avangos normatius
aconseguits fins a aqueix moment, s'evidenciaven manifestacions de violéncia de
génere, discriminacid salarial, major desocupacié femenina, escassa preséncia de
les dones en llocs de responsabilitat politica, social, cultural i econdmica, o

problemes de conciliacio entre la vida personal, laboral i familiar.

El proxim 8 de marg se celebra el Dia Internacional de la Dona, des de totes
les institucions s'ha intentat enviar un missatge clar i concis la necessitat
d'aconseguir la igualtat REAL, aquest dia és cada vegada més una ocasio per a
reflexionar sobre els avangos aconseguits, exigir canvis i celebrar els actes de valor
de dones comunes que han exercit una funcié extraordinaria en la historia,

reclamant drets basics com l'accés a I'educacio, la cultura, el treball o la politica.

Es necessari acabar amb les moltes discriminacié a qué les dones estan
sotmeses, laboral, salarial, sostre de cristall, falta de representativitat i de referents
femenins, falta de coresponsabilitat familiar o assignacio d'estereotips per questions

de génere.

Com hem referit anteriorment els poders publics tenen I'obligacié d'adoptar
mesures d'accio positiva per a fer real la igualtat econdmica, social i cultural, per a

aconseguir una societat més democratica, més justa i més solidaria.

El dret a la igualtat ha d'inculcar-se des de la infancia, sent aquesta la millor
forma d'aconseguir que en un futur els homens i dones convisquen d'una manera

igualitaria i solidaria, per la qual cosa és necessari potenciar I'educacio en valors.

L'Administracié local és I'Administracido més proxima al ciutada, més proxima
als problemes que afronta la dona i per aixd constitueix I'agent dinamitzador més
apropiat per a promoure una societat verdaderament igualitaria, promovent accions
concretes dirigides a la prevencié de conductes discriminatories i a la previsio de

politiques actives d'igualtat sobre els diversos ambits socials, i culturals.



Es necessari un esforg col-lectiu, per la qual cosa els Ajuntaments han de
fomentar la mobilitzacié i sensibilitzacié de la societat en general a través de la
conscienciacié de la ciutadania, per tot aixd, es proposa al Ple I'adopcid dels

segulents:

ACORDS

PRIMER. Commemorar el 8 de mar¢ com a Dia Internacional de la Dona,
promovent esdeveniments dirigits a reforcar el principi d'igualtat entre homens i
dones i sumar-nos al lema de I'ONU «les dones en un mon laboral en

transformacio: cap a un planeta 50-50 al 2030».

SEGON. Impulsar un pacte d'estat per a la lluita contra tota discriminacié

contra la dona sobretot la que suposa tot tipus de violéncia.

TERCER. Exigir a les empreses la no-discriminacié en cap de les seues

formes a I'hora de realitzar concessions administratives.

QUART. Promoure campanyes d'informacié i sensibilitzacié permanents i
accessibles a tota la poblacio, i que es facen extensives al llarg de I'any, utilitzant
per a aixo pel-licules, cartells, col-loquis... sobre la historia de la dona, els seus éxits

i la seua situacioé encara discriminada en nombrosos llocs del moén.

CINQUE: Prioritzar a I'nora d'actualitzar el nomenclator dels carrers, el nom

de dones que hagen sigut representatives o rellevants en el municipi.

SISE. Impulsar campanyes de sensibilitzacié dirigides a adolescents, per a

aconseguir la seua educacié en el respecte i la igualtat de génere.

SETE. Elaborar (en el cas de no existir) i desenrotllar un pla d'igualtat entre
homens i dones com a ferramenta per a superar els desequilibris existents entre les

situacions i condicions de vida d'hdmens i dones.



HUITE. Promoure en centres educatius concursos de relats, dibuixos...

sobre la igualtat familiar, social i laboral entre homens i dones.

NOVE. Donar suport a campanyes d'informacié dirigides a la poblacié

immigrant, sobre la legislacié espanyola en matéria d'igualtat entre hdmens i dones.

L'alcalde/ssa
o]

El/la portaveu del Grup Municipal

.................... yeende . .de 2017



